
12 IDEAS  para grandes equipos en 2024

Regala y pide                      

                    feedback a tu 

equipo ¡y a otros equipos! 

para seguir creciendo juntos. 

Propón una idea para 

celebrar los pequeños y

 grandes éxitos 

cada semana. 

Prioriza y elimina 

de tu agenda 

lo que no 

te sirve.

Aborda las conversaciones 

                      pendientes 

                      para evitar  

malentendidos

o distanciamientos.

Intercambia un libro 

con tu equipo y    

acordad un plazo 

para comentarlo.

Identifica y 

gestiona tus

 emociones 

con herramientas de 

inteligencia emocional.

¿Qué necesitáis 

para ser un gran

 equipo? Compartid 

vuestras peticiones 

con un rico roscón. 

Cuida tus 

palabras, 

cambia los

juicios por

hechos objetivos.

Anota 3 acciones 

para desconectar,

 disfrutar y recargar 

tu energía 

en vacaciones.

Escribe y entrega 

con una sonrisa un 

reconocimiento a cada 

persona de tu equipo.

Antes de responder espera 

4 segundos, evita rellenar 

los silencios y escucha con 

empatía.

Fortalece vuestra 

identidad. Conversad 

sobre los valores 

de la organización y 

vuestro propósito. 
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